BURMISTRZ MIASTA ZARY

oglasza

nabor kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary

2. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:

Podinspektor w Wydziale O$wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1) warunki niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: administracja, ekonomia lub pokrewne,
b) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) znajomosé ustawy o stowarzyszeniach,

d) znajomos¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

e) znajomo$¢ ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,

f) umiejetnos¢ pracy na komputerze,
g) spelnianie wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm./.

2) wymagania dodatkowe:
a) ogolna znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
b) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,
¢) dyspozycyjno$é, innowacyjnos¢ w dziataniu,

¢) komunikatywno$¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi,
- prowadzenie konkurséw i trybu pozakonkursowego na podstawie ustawy o wolontariacie,
- monitorowanie obowigzku szkolnego i nauki,
- nadzor na instytucjami kultury,

zadania dodatkowe:

- organizowanie imprez kulturalnych i sportowych,

- monitorowanie realizacji projektéw EFS przez szkoly,

- sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu prowadzonych spraw,
- realizowanie zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu.



S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

— praca w pelnym wymiarze czasu pracy z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

w budynku bezpieczne warunki pracy z wystgpowaniem barier architektonicznych, praca
w budynku zaktadu oraz mozliwe prowadzenie czynnosci kontrolnych poza zaktadem.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w czerwcu 2014 r. - 2,62 %

7. Wymagane dokumenty:

a.

b.

CV - Curriculum Vitae - musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Urzedu —

http://www.bip.zary.pl/procedury/82/122/Kwestionariusz_osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnie

nie/;

C.

o$wiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,, oswiadczam, ze nie bylem/bylam skazany/a
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$ine przestepstwo skarbowe ",

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,
kopie dyploméw oraz swiadectw dokumentujacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosei, znajomosé jezykow obeych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzgdniczym,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawaé w
innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze | etatu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 44 sierpnia 2014 r.

w zamknigtej kopercie z umieszezonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:

wINabor na stanowisko Podinspektora w Wydziale Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej”:

. osobiscie w godzinach pracy urzedu w sekretariacie Urzedu Miejskiego

w Zarach, przy ul. Rynek 1-5,

. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Miejski w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (www.bip.zary.pl)
oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2011 Burmistrza Miasta Zary
z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie postepowania przy naborze pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim Zarach oraz wolne
stanowiska kierownikéw gminnych samorzadowych jednostek organizacyjnych.

W sprawie naboru informacji udziela Elzbieta Maj w godz. od 8% do godz. 14%, tel. 68 4708 350.

Zary, dnia 29.07.2014 r.

F | aTR7/
Zup BURMISTRZA

- 1
y ] Raorinllk
15 W 2

TAar7 CMINY
SEKRETARZ GMINY




	Untitled - 1
	Untitled - 2
	Untitled - 6

