Zavzadzenie Burmistrza Miasta Zary
Nr WA.0050 5% 2019
zdnia OA4. A 2019y

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzewm Pogranicza Stasko-
Fuzyckiego w Zarach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309 oraz poz. 1696), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1691 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r,
p0oz.1983, poz 1608 oraz z 2019 1. poz. 115, 730 oraz poz. 1696} oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie i konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r., poz. 724} zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Euzyckiego
w Zarach.

§ 2. 1. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik 1 do niniejszego zarzadzena,

§ 3. 1 Kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Siasko-Luzyckiego w Zarach
wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odr¢bnym zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenic o konkursie na stanowisko Dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-
Euzyckiego w Zarach zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zarach oraz na jego stronie,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Pogranicza Slasko-Luzyckiego w Zarach
oraz na jego stronie
3} w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym,
4} w jednym dzienniku o zasiggu ogélnokrajowym.

§ 5 Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelniac kandydaci
na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Luzyckiego w Zarach okresla
ogloszenie o konkursie stanowiace zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 6 .1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania sie ogloszenia w prasie.
2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na 30
grudnia 2019 r.

§ 7 Wykonanie zarzadzenia powierzam naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu

§ 8 Zarzadzenic wchodzt w zycie z dniem wydania.







zalqeznik 1 |
do zarzgdzenia nr Wi OO0 950 1043

Burmistrza Miasta Zary

zdnia § 1 PAZ 7018

Burmistrz Miasta Zary ’
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slgsko-Luzyckiego
w Zarach, pl. Kard. Stefana Wyszyiiskiego 2, 68-200 Zary

1. Do konkursu moze przystapi€¢ osoba spelniajaca nastepujace warunki:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pelng zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora
Muzeum,
4) posiada wyksztalcenie mgr w zakresie zwigzanym z dziatalnodcia podstawowa
Muzeum,
5) posiada przynajmniej 7 lat stazu pracy w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym
zwigzanym z zarzadzaniem zespotem ludzkim,
6) nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne,
7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslnie popelnione przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. Dz U.
z 2019 r., poz.1440).
2. Wymagania pozadane:
1) znajomo$é przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w
szezegOlnosei muzeum,
2) znajomos$¢ przepisow o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej
instytucji kultury oraz prawa pracy,
3) co najmniej 3- letnie dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym
zwigzanym z kulturg,
4) znajomos¢ jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego) w stopniu co najmniej
komunikatywnym,
5) znajomos$é¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej,
6) doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w Muzeum.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu:
1) Kierowanie dziatalnoscia Muzeum i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) Realizowanie celdow i zadan Muzeum, w szczegdlnosei:

a) kierowanie sprawami dzialalnosci podstawowej i administracyjney,

b) nadzoér nad zbiorami i ich ewidencjonowanie oraz nad majatkiem Muzeum,

c) przedstawianie wlasciwym organom nadzoru i upowazpionym instytucjom
planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdafn oraz wnioskéw finansowo-
inwestycyjnych,

d) wydawanie regulaminow, instrukcji i zarzadzen wewngtrzaych,

e) organizacja systemu kontroli wewngtrznej,

f) zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Muzeum oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy,

g) wspdlpraca z organizatorem w zakresie organizowania i prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej.



4, Oferty os6b przyst¢epujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) Curriculum Vitae,

2) list motywacyjny,

3) koncepcje funkcjonowania Muzeum Pogranicza Slasko-Luzyckiego w Zarach,

4) odpis lub poswiadczong za zgodnos$é z oryginalem kopie dyplomu ukofczenia
studiow wyzszych,

5) odpisy lub podéwiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji,

6) oryginaly lub podwiadczone za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadany staz pracy,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

8} oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie
popelnione przestepstwo z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (). Dz. U. z 2019 r. poz. 1440)

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o trescei:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych npa potrzeby
postgpowania konkursowego zgodnie zustawg zdnia 10 maja 2018 1. z
obowiazujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych ".

5. Dokumenty wymienione w pkt. 4 ppkt 4-6 moga by¢ poswiadczone za zgodnosé
7 oryginalem przez organ panistwowy lub inny podmiot, ktéry w swoich aktach posiada
oryginaty wymienionych dokumentéw lub przez notartusza.

6. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Muzeum Pogranicza Slasko-
Fuzyckiego beda udostepnianie w Urzedzie Miejskim w Zarach w pokoju 210 do 28
listopada 2019 r.

7. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-
Luzyckiego w Zarach”, w terminie do 2 grudmia 2019 r. w Biurze Obstugi
Mieszkancow Urzedu Miejskiego w Zarach, ul. Rynek 1-5, 68-200 Zary. Liczy sie
data wplywu do Urzedu.

8. Dokumenty wniesione po terminie zostana bez rozpatrzenia.

9. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do 30 grudnia 2019 r.



zalgeznik 2
do zarzqdzenia nr HA.COZ0 L5 RO
Burmistrza Miasta Zary R
zdnia U1 PAZ I
Regulamin konkursu
na dyrektora Muzeum Pogranicza Slasko-Luzyckiego w Zarach

I. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum
Pogranicza Slasko-Fuzyckiego w Zarach.
I1.1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Muzeum obejmuje:

1) ogloszenie konkursu,

2) opracowanie harmonogramu prac komisji kenkursowej

3) powolanie komisji konkursowej,

4) 1 posiedzenie komisji w sprawie sprawdzenia dokumentéw formalnych-3 grudnia

2019r,

5) w miare potrzeb II posiedzenie komisji po uzupeieniu brakéw formalnych przez

kandydatéw- do 9 grudnia 2019 r,

6) III posiedzenie komisji konkursowej — rozmowa z kandydatami i ocepienie przez

komisje konkursowg zgloszonych kandydatur —do 18 grudnia 2019 1.,

7) umieszezenie protokotu koricowego na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej

organizatora — do 30 grudnia 2019 r.

2. Postepowanie konkursowe jest jawne.
T1L.1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe, siedzibe i adres Muzeum,
2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum,
3) okre$lenie umiejetmosci i kompetencji, jakie ma posiadac kandydat na stanowisko
dyrektora Muzeum, oraz zadaf, jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Muzeum;
4) wymog ztozenia przez osoby przystepujace do konkursu programu realizacji zadaft w
zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum;
5) wykaz dokumentéw wymaganych od 0séb przystepyj acych do konkursy;
6) informacje o sposobie udostgpnienia przez organizatora dokumentow i informacji,
dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Muzeum,
7) miejsce i termin ztozenia ofert;
8) termin rozpatrzenia ztozonych ofert.

2. Kandydat przystepujacy do konkursu na dyrektora, ma prawo wglagdu w podstawowe
dokumenty Muzeum: statut, regulamin organizacyjny oraz mne zarzadzenia okreslajace
wewnetrzny system funkcjonowania w/w instytucji.

IV.1. Kandydat zglaszajacy sie do konkursu powinien zlozy¢ dokumenty okreslone w
ogloszeniu Burmistrza Miasta Zary.
V1. Komisje konkursows powotuje Burmistrz Miasta Zary.
VL1. Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronnosei w dwoch etapach,
zgodnie z nizej opisanymi procedurami.
2. Etap pierwszy: '

1) sprawdzenie zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalno - prawnym:
2) sprawdzenie zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalne — prawnym Ww
przypadku uzupelnienia brakéw formalnych.
3. Etap drugi:

1) komisja konkursowa po szczegdlowym zapoznaniu sie z dokumentami przeprowadza
rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji funkcjonowania Muzeum,
dotychezasowych osiggnieé zawodowych, znajomosci prawa pracy.



2} przeprowadzenie przez przewodniczacego komisji tajnego glosowania,
3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.
VII. 1. Przewodniczacy komisji powiadamia czlonkéw komisji i kandydatéw o terminie
konkursu najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem komisji.
2. Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co
najmniej 2/3 jej skiadu.
VIII. 1. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami komisja konkursowa ocenia oferty
zlozone przez kandydatow.

2. Po rozpatrzeniu ofert przewodniczacy komisji zarzadza tajne glosowanie - kazdemu
cztonkowi komisji przystuguje jeden glos.

3. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli kandydat uzyskal ponad 50%
wszystkich gloséw czlonkdéw komisji bioracych wudziat w  glosowaniu =z
uwzglednieniem punktu VIL2.

4. W przypadku gdy w glosowaniu zaden z kandydatéw nie vzyska wigkszosei glosow,
okreslonych w punkcie 3, przewodniczacy komisji ponownie zarzgdza glosowanie.
Drugie glosowaniem dotyczy dwodch uczestnikdw konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej
glosow, a jezelt wg powyzsze] zasady nie zostanie wyloniony kandydat, mozna
przeprowadzié trzecie glosowanie wg W/W regut.

5. Z posiedzenia komisji sa sporzadzane protokoly, ktére podpisujg czionkovvle
komisji obeeni na posiedzeniu.

IX. Protoké! koficowy udostepniony zostanie na stronie BIP organizatora. Komisja koniczy
dzialalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg.



